Prefeitura Municipal de Suzano
Estado de Sao Paulo

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/SME/2026
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE SUZANO

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SUZANO, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas
pela legislagdo vigente, torna publica a abertura de inscri¢des para o Processo Seletivo Simplificado
destinado a contratagdo temporaria de Professor de Educagdo Béasica, para atender & necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal, da Lei
Municipal n® 5.771, de 24 de junho de 2026, e demais normas aplicaveis.

DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Art. 1° Ficam abertas as inscri¢des para o Processo Seletivo Simplificado destinado a contratacdo
temporaria de Professor para atuagdo nas unidades escolares da Rede Municipal de Ensino de Suzano,
visando suprir necessidades temporarias de excepcional interesse publico, decorrentes da auséncia de
docentes efetivos em razdo de licencgas, afastamentos considerados como de efetivo exercicio e demais
hipoteses previstas na Lei Municipal n® 5.771, de 24 de junho de 2026.

Art. 2° O Processo Seletivo Simplificado € de iniciativa da Prefeitura Municipal de Suzano, por
intermédio da Secretaria Municipal de Educagdo, sendo que a classificagio do candidato gera mera
expectativa de direito a contratacdo, condicionada a necessidade da Administragio Publica, a
disponibilidade orcamentaria e financeira e ao atendimento dos requisitos previstos neste Edital.

Paragrafo unico. O regime juridico aplicavel as contratagdes decorrentes deste Processo Seletivo
Simplificado serd o Regime Juridico Especial instituido pela Lei Municipal n°® 5.771, de 24 de junho de
2026, aplicando-se subsidiariamente a Lei Complementar Municipal n°® 190/2010 e a Lei Municipal n°
4.392/2010, quando cabivel.

Art. 3° O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se ao preenchimento das fungdes
temporarias existentes e das que vierem a surgir durante sua vigéncia, bem como a formacdo de cadastro
reserva, para atuagdo em substitui¢do a docentes afastados, conforme necessidade da Secretaria Municipal
de Educagao.

DAS FUNCOES

Art. 4° As funcdes, quantitativo de vagas, cadastro reserva, jornada semanal, remuneracdo estdo
definidos no quadro abaixo:

Vagas Cadastro Remuneragio
Codigo Funciao Vagas g Jornada  Variavel (valor
Deficientes Reserva

de aula/hora)

~ Até 30
01 Professor de Educagio 5 ¢ 04 Sim horas RS 28.46
Basica I .
semanais

Paragrafo Unico. Os Requisitos de escolaridade e demais informagdes relacionadas a fungio estdo
descritas no Anexo Il deste Edital.
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DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 5° A jornada do docente contratado sera definida mediante atribuigdo realizada pela Secretaria
Municipal de Educacdo, observadas as necessidades temporarias da Rede Municipal de Ensino.

§ 1° A carga horaria podera ser ampliada, reduzida ou redistribuida durante a vigéncia do contrato,
mediante ato motivado da Administrag@o, observado o interesse publico e os limites legais.

§ 2° A organizagdo da jornada tera por finalidade prioritaria assegurar o atendimento da regéncia de
classe e a continuidade do calendario escolar.

§ 3° A carga horaria atribuida compreendera o exercicio das atividades inerentes a fun¢do docente,
observada a natureza temporaria da contratacao.

§ 4° A alteragdo da carga horaria atribuida produzira efeitos exclusivamente para o periodo
subsequente a nova atribuicdo, vedada a retroatividade.

DA REMUNERACAO

Art. 6° A remuneragdo do contratado sera calculada proporcionalmente a carga horaria semanal
efetivamente atribuida pela Secretaria Municipal de Educagao.

§ 1° O calculo da remuneracdo observara como referéncia os valores previstos na legislacdo
municipal para a funcdo correspondente, respeitado o piso salarial profissional nacional do magistério
publico da educagao basica.

§ 2° As alteragdes da carga horaria atribuida implicardo revisdo proporcional da remuneragao,
produzindo efeitos a partir da nova atribuicao.

§ 3° A remuneragdo compreenderd exclusivamente as parcelas previstas em lei para o regime
juridico especial instituido pela Lei Municipal n°® 5.771/2026.
DAS INSCRICOES

Art. 7° As inscricées serao realizadas de 20/07/2026 até 24/07/2026, exclusivamente por meio
eletronico, mediante o preenchimento de formulario eletronico: https://forms.gle/z6prRt57tTDg64Co9 .

§ 1° Cada candidato devera utilizar seu proprio e-mail para se inscrever no presente processo. Em
caso de existir mais de uma inscrigdo para o candidato, sera considerada apenas a mais recente, ou seja, a
realizada por ultimo, as anteriores e mais antigas serdo automaticamente desconsideradas por algoritimo de
verificacdo de duplicatas.

§ 2° O candidato responsabilizar-se-a por eventuais erros ortograficos ou de digitagdo do e-mail
informado na ficha de inscricdo, bem como exime a municipalidade por qualquer eventual erro de
comunicacdo deste decorrente.

§ 3° Serdo consideradas provas documentais para comprovacao de formagdo académica: diploma ou
certificado ou histoérico escolar (com declaragdo de conclusdo), devidamente registrado na secretaria
académica da Institui¢do de Ensino Superior credenciada e reconhecida pelo MEC.


https://forms.gle/z6prRt57tTDg64Co9
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§ 4° Cada candidato ¢ o responsavel pelo arquivo que anexa, que devera ser, preferencialmente, no
formato PDF (preferencialmente digitalizado colorido) e apenas um arquivo por campo, ou seja, caso o
arquivo a ser anexado possua mais de uma pagina devera ser compilado em um unico PDF para upload, e na
eventual confusdo de documentos e/ou titulos podera dispor do periodo a que alude o caput deste artigo para
realizac¢do de nova inscrigdo.

Art. 8° A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a aceitagdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, bem como das eventuais retificacdes que venham a ser publicadas.

§ 1° As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo este pela veracidade dos dados informados.

§ 2° Constatada, a qualquer tempo, falsidade nas informacdes prestadas ou irregularidade na
documentagdo apresentada, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das
sangdes civis, administrativas e penais cabiveis.

Art. 9° A inscrigdo sera gratuita.

§ 1° A efetivacdo da inscrigdo implicara plena ciéncia e aceitagdo das normas estabelecidas neste
Edital.

§ 2° Caso o candidato realize mais de uma inscri¢do, sera considerada valida apenas a ultima
efetivada.

§ 3° Sera reservado o percentual de 10% (dez por cento) das contratacdes realizadas durante a
vigéncia deste Processo Seletivo Simplificado as pessoas com deficiéncia, observado o disposto na
Constitui¢do Federal, na legislagao federal aplicavel e na legislagdo municipal vigente.

§ 4° Para concorrer a uma das vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera no
ato da inscrigdo:

I — declarar-se candidato com deficiéncia;

II - anexar copia do laudo médico emitido nos ultimos 12 (doze )meses, contados até o tltimo dia
de inscri¢do, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas(CID-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia.

§ 5° O candidato serd integralmente responsavel pelas informagdes prestadas no formulario de
inscri¢do e pelos documentos anexados.

§ 6° Os documentos comprobatérios da formacdo académica e dos titulos deverdo ser anexados,
preferencialmente, em formato PDF, legiveis e completos, observadas as orientagdes constantes neste Edital.

§ 7° A comprovagao dos requisitos especificos para o emprego publico temporario devera ser feita
no ato da atribuicdo quando o candidato for convocado por meio de declaragdo, devendo o mesmo
apresentar os originais dos arquivos que foram anexados para pontuagdo por ocasido da inscri¢ao, sob pena
de desclassificacdo e exclusdo do presente processo.
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§ 8° Encerrado o prazo de inscrigdes, nao serda admitida inclusdo, substituicdo ou complementagdo
de documentos, ressalvadas as hipoteses previstas em lei.

§ 9° A Prefeitura de Suzano divulgara, na Imprensa Oficial do Municipio e no sitio eletrénico
oficial, a relacdo das inscri¢cdes deferidas e indeferidas, bem como o cronograma das etapas subsequentes do
Processo Seletivo Simplificado.

DOS REQUISITOS BASICOS
Art. 10. Os candidatos deverdo preencher os seguintes requisitos basicos:

I - no ato da convocacio:
a) apresentar a documentacgdo exigida neste Edital;

b) apresentar os documentos originais utilizados para pontuacdo na andlise de titulos, quando
solicitados;

¢) declarar eventual acumulacio de cargos, empregos ou fungdes publicas, para fins de verificacao
da compatibilidade constitucional;

d) atender aos requisitos especificos da fungao.

II — no ato da contratacio:

a) possuir nacionalidade brasileira ou outra admitida na forma da legislacdo vigente;

b) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

¢) estar quite com as obrigagdes militares, quando do sexo masculino;

d) possuir a escolaridade e habilitacdo exigidas para o exercicio da funcéo;

e) possuir idade minima de 18 (dezoito) anos;

f) ndo ter sofrido penalidade impeditiva do exercicio de cargo ou fungao publica;

g) ser considerado apto em inspe¢ao médica admissional.

Paragrafo tnico. A n3o apresentacdo da documentagdo exigida ou o ndo atendimento aos
requisitos previstos neste artigo implicara a eliminagdo do candidato.
DOS PRE-REQUISITOS

Art. 11. Constitui requisito especifico para a fung¢do de Professor possuir habilitacdo exigida pela
legislagdo educacional vigente e pelas normas da Secretaria Municipal de Educagdo para a etapa ou
modalidade de ensino correspondente.

Paragrafo unico. As habilitacdes especificas exigidas para a fungdo constardo do Anexo II deste
Edital.
DA SELECAO E CLASSIFICACAO

Art. 12. A classificacdo consistira na analise dos titulos apresentados pelos candidatos, realizada
por Comissdo Especial designada pela Secretaria Municipal de Educacgéo.

Art. 13. Os candidatos serao classificados em ordem decrescente da pontuagdo obtida, observado o
disposto neste Edital.



Prefeitura Municipal de Suzano
Estado de Sao Paulo

DOS CRITERIOS DE PONTUACAO

Art. 14. A pontuacgdo observara os seguintes critérios:

Titulo Pontuacgao Pontuacao Maxima
Doutorado na area da Educagao 10 pontos 10
Mestrado na area da Educacao 8 pontos 8

P6s-Graduagdo lato sensu na arca da Educagado
(minimo 360 horas)
Tempo de servigo no Magistério 0,01 ponto por dia 18,25

2 pontos por titulo 6

§ 1° Somente serdo pontuados os titulos concluidos até a data de encerramento das inscrigoes.

§ 2° A comprovagdo do tempo de servico devera ocorrer mediante certiddo, declaragcdo expedida
pelo 6rgao competente ou documento equivalente admitido em lei.

§ 3° Os titulos utilizados para pontuacdo deverdo ser apresentados em seus originais ou copias
autenticadas quando da convocagao, caso solicitado pela Administragao.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Art. 15. Em caso de empate na classificacdo, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
I — possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, observado o Estatuto da Pessoa Idosa;
II — possuir maior idade;

I — possuir maior tempo de servico no Magistério;

IV — possuir maior titulagdo académica.

Paragrafo tnico. Persistindo o empate, sera realizado sorteio publico, em data previamente
divulgada pela Secretaria Municipal de Educagéo.

DOS RECURSOS
Art. 16. Cabera recurso contra a classificagdo preliminar, exclusivamente no prazo previsto no

Cronograma deste Processo Seletivo Simplificado.

§ 1° Os recursos deverdo ser apresentados exclusivamente por meio eletronico, em formulario
disponibilizado pela Prefeitura de Suzano.

§ 2° Nao serdo conhecidos recursos apresentados fora do prazo, sem fundamentacdo ou em
desacordo com este Edital.

DO RESULTADO
Art. 17. O resultado do Processo Seletivo Simplificado sera publicado na Imprensa Oficial do

Municipio e no sitio eletronico oficial da Prefeitura de Suzano.

Paragrafo unico. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicagoes,
comunicados e convocagoes referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado.
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DA CONTRATACAO

Art. 18. Os candidatos classificados serdo convocados de acordo com a necessidade temporéaria de
excepcional interesse publico da Secretaria Municipal de Educagdo, obedecida rigorosamente a ordem de
classificagao geral do Processo Seletivo Simplificado.

§ 1° A convocagao sera publicada na Imprensa Oficial do Municipio e no sitio eletronico oficial da
Prefeitura de Suzano, constituindo estes os meios oficiais de comunica¢do com os candidatos.

§ 2° O encaminhamento de comunicacdo eletronica ao candidato, quando realizado, tera carater
meramente informativo, ndo afastando a responsabilidade do interessado pelo acompanhamento das
publicacdes oficiais.

Art. 19. No ato da contratagcdo, o candidato devera apresentar os documentos exigidos pela
Administracdo Municipal, inclusive aqueles utilizados para fins de classificacdo neste Processo Seletivo
Simplificado.

§ 1° A auséncia de qualquer documento obrigatério ou a constatacdo de informacdo inveridica
implicara a eliminacao do candidato e a convocagao do proximo classificado.

§ 2° A contratacdo observara integralmente o disposto na Lei Municipal n° 5.771, de 24 de junho de
2026, bem como na Lei Complementar Municipal n° 190/2010 e na Lei Municipal n® 4.392/2010, quando
aplicaveis.

Art. 20. O candidato convocado devera comparecer no local, data e horario indicados no ato
convocatorio para apresentagdo da documentacdo e assinatura do contrato administrativo, no prazo de 02
(dois) dias uteis, contados da publicacdo da convocacdo na Imprensa Oficial do Municipio, salvo prazo
diverso expressamente estabelecido no ato convocatorio.

§1° A auséncia injustificada no prazo previsto implicara desisténcia da contratacdo, autorizando a
convocacdo do candidato subsequente.

§2° Apos a assinatura do contrato, o contratado devera entrar em exercicio no prazo maximo de 02
(dois) dias 1teis, ou em outra data expressamente fixada pela Secretaria Municipal de Educacao, conforme

a necessidade do servigo.

§3° O nao comparecimento para inicio do exercicio no prazo estabelecido caracterizard renuncia a
contratagdo, facultando a Administracdo rescindir o contrato e convocar o candidato seguinte.

§4° Em situagdes excepcionais devidamente justificadas e aceitas pela Administracdo, os prazos
previstos neste artigo poderdo ser prorrogados uma Unica vez, mediante decisdo fundamentada da
Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 21. Os contratos terdo vigéncia a partir de sua assinatura ¢ perdurardo pelo prazo maximo de

12 meses, sem possibilidade de prorrogagdo, nos termos do Art. 3° da Lei Municipal n°® 5.771, de 24 de
junho de 2026.

§1°. Os Contratos extinguir-se-ao antes do prazo de vigéncia nas seguintes hipoteses:
I — por iniciativa do contratado;

II — pela conclusdo ou extingdo do objeto;

IIT — por descumprimento de obrigacao legal ou Contratual;

IV — por desempenho insatisfatorio, apurado em avaliag@o especifica;
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V — por conveniéncia da Administragao.

§ 2° — A extingdo do contrato com fundamento nos incisos III e IV néo gera direito a indenizagao,
apenas saldo de salario, oriundos de dias trabalhados, se houver.

§ 3° — A extingd0 do contrato com fundamento nos incisos I, II e V, devidamente justificada, gerara
direito a pagamento de saldo de salario, décimo terceiro salario proporcional e pagamento de férias
proporcionais acrescidas de ¥ (um tergo).

§ 4° — Nos casos dos incisos III e IV, sera assegurado ao contratado o direito de defesa em até 3
(trés) dias uteis, devendo o procedimento ser concluido em até 25 (vinte e cinco) dias.

DA ATRIBUICAO DA CARGA HORARIA

Art. 22. A atribuicdo da carga hordria serd realizada pela Secretaria Municipal de Educacao,
observadas as necessidades da Rede Municipal de Ensino.

§1° A Administragdo podera atribuir ao contratado carga horaria em qualquer unidade escolar da
Rede Municipal de Ensino, sempre que necessario para assegurar a continuidade do servigo publico
educacional.

§2° Durante a vigéncia do contrato, a carga horaria podera ser ampliada, reduzida, redistribuida ou
alterada em razdo:

I — da abertura ou encerramento de turmas;

II — do retorno do docente substituido;

IIT — da cessagdo da necessidade temporaria;

IV — de alteragdes na organizagcdo da Rede Municipal de Ensino;
V — do interesse publico devidamente motivado.

§3° As alteragdes da carga horaria atribuida ou da unidade de exercicio serdo comunicadas ao
contratado, sempre que possivel, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, de forma a possibilitar sua
adequada organizagdo pessoal e profissional, ressalvadas as hipoteses de necessidade temporaria de
excepcional interesse publico superveniente, devidamente motivadas pela Secretaria Municipal de
Educacao.

§4° A alteracdo da carga horaria implicara revisdo proporcional da remuneragdo, produzindo efeitos
a partir da nova atribuigéo.

§5° A atribuicdo de carga horaria ndo gera direito adquirido a sua manutengdo durante toda a
vigéncia do contrato.

DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

Art. 23. O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 12 (doze) meses, prorrogavel
uma Unica vez por igual periodo, contados da homologacao do resultado final, podendo ser utilizado durante
esse periodo para atender as necessidades temporarias da Administracdo, observada as disposi¢des da Lei
Municipal n°® 5.771/2026.

Paragrafo Unico. A eventual prorrogagdo do presente Processo Seletivo Simplificado nio
implicara em prorrogacdo dos contratos firmados, em observancia ao Art. 3° da Lei Municipal n°
5.771/2026.
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DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 24. A inscri¢do do candidato implicard conhecimento e aceitagdo das normas estabelecidas
neste Edital.

Art. 25. O candidato respondera pela veracidade das informacgdes prestadas e dos documentos
apresentados, sujeitando-se as san¢des administrativas, civis € penais cabiveis.

Art. 26. Em decorréncia da natureza da contratacdo temporaria regulamentada pela Lei Municipal
n°® 5.771, de 24 de junho de 2026, o contratado(a) ndo fara jus ao fundo de garantia por tempo de servico -
FGTS.

Art. 27. Os Servidores de Carreira do Magistério, integrantes da estrutura da Administracdo Publica
Municipal de Suzano, ndo poderdo participar deste Processo Seletivo Simplificado.

Art. 28. Verificada, a qualquer tempo, irregularidade na documentacdo apresentada ou o
descumprimento dos requisitos exigidos para a contratagdo, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo
Simplificado ou tera o contrato rescindido, assegurados o contraditorio e a ampla defesa quando exigidos
pela legislagao.

Art. 29. Nao serd admitida complementacdo documental apdés o encerramento do periodo de
inscrigOes, ressalvadas as hipoteses expressamente previstas neste Edital.

Art. 30. Os documentos anexados pelo candidato deverdo estar legiveis, completos e corresponder
ao campo especifico destinado a sua apresentagdo, podendo ser desconsiderados quando ndo permitirem sua
correta analise.

Art. 31. As vagas decorrentes da extingdo, rescisdo ou encerramento dos contratos celebrados com
fundamento neste Edital poderdo ser preenchidas mediante convocagdo dos candidatos remanescentes,
observada a ordem de classificacdo e o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

Art. 32. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educagio, ouvida, quando
necessario, a Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos.

Art. 33. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Suzano, 20 de julho de 2026.

PEDRO CHARLES SHIRAKAWA ISHI

Prefeito Municipal

RENATA PRISCILA VALENCIO MAGALHAES
Secretaria Municipal de Educagao
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ANEXOI

CRITERIOS DE PONTUACAO

Titulo P01.1t}1a.ga0 P0f1t.uag:ao Documento Comprobatorio

Unitaria Maxima
Doutorzido na drea  da 10 10 Diploma ou Certificado registrado
Educagao
Mestrado na area da Educagdo 8 8 Diploma ou Certificado registrado
P0§-Gradua<;ao lato sensu 2 6 Certificado de conclusao
(minimo 360 horas)
Tempo - de servico no 0.01 por dia 18,25 Cem(,iao~ ou Declaracdo expedida
Magistério pelo 6rgao competente

ANEXO II
ATRIBUICOES DA FUNCAO

Professor de Educacao Basica I
Jornada de trabalho: Até 30 (trinta) horas semanais.

Requisitos de provimento: curso superior de licenciatura plena em pedagogia ou normal em nivel superior,
nos termos da legislacdo federal pertinente, com habilitacdo para docéncia nas séries iniciais do ensino
fundamental e/ou habilitagdo em educac¢do infantil.

Atribuicoes:

Desenvolver atividade docente nos diferentes niveis € modalidades de ensino, a saber:
- educacdo infantil;

- ensino fundamental — 1° ano ao 5° ano ;

- educacdo de jovens e adultos, 1° ao 5° Ano;

- participar da elaboracdo e implementacdo do Projeto Politico Pedagdgico;

- executar as atividades docentes propostas em seu plano de ensino, em consonédncia com as Diretrizes
Curriculares Municipais e com o Projeto Politico Pedagogico;

- cuidar da higiene, alimentagdo, repouso ¢ bem-estar dos educandos;
- zelar pela aprendizagem bem sucedida dos educandos;

- manter permanente contato com os pais dos educandos ou seus responsaveis, informando-os e
orientando-os sobre o desenvolvimento dos educandos e obtendo dados de interesse para o processo
educacional,;

- manter os registros da vida escolar dos educandos organizados e atualizados;
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- proceder a observagdo dos educandos no acompanhamento cuidadoso para atender as suas necessidades
biopsicossociais;

- participar das atividades culturais, educativas e pedagogicas da escola e da comunidade;
- participar do conselho de escola ou de outras institui¢des e/ou organizagao da escola;

- participar das reunides pedagogicas, ciclos de formacao e de atualizagdo, de encontros de educacdo, cursos
de formag@o continuada oferecidos pela escola, pela Secretaria Municipal de Educagdo e outros;

- executar quaisquer outras atribuigdes correlatas determinadas pela Secretaria Municipal de Educagéo de

Suzano.
ANEXO III
CRONOGRAMA

Periodo de inscricgoes; 20/07/2026 a 24/07/2026
Analise das inscricoes; 27/07/2026 a 31/07/2026

Publicacio da classificacio preliminar; 01/08/2026
Prazo para recursos; 03/08/2026 a 05/08/2026

Publicacio da classificacio final; 06/08/2026

Homologacao do Processo Seletivo Simplificado. 06/08/2026
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